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АННОТАЦИЯ: Цель заключается в изучении социально-политического компонента в содержа-
нии рабочего времени, проведение его сравнительной характеристики с правовым и экономи-
ческим содержанием на основании действующих нормативных актов регулирования рабочего 
времени в Российской Федерации. Для более глубокого понимания проблемы выявлена взаи-
мосвязь и различия между социально-политическим, правовым и экономическим содержанием 
рабочего времени.  
Проведен сравнительный анализ правового, экономического и политического элементов в со-
держании рабочего времени. Также в комплексе использовались функциональный, сравни-
тельно-правовой и формально-логический метод познания. 
Сформулированы основные направления изучения социально-политического аспекта в содер-
жании рабочего времени.  С учетом развития новых форм занятости и видов рабочего времени 
результаты проведенного исследования могут способствовать введению более гибких условий 
труда. 
Исследование социально-политического содержания рабочего времени в рамках международ-
ных политических механизмов регулирования рабочего времени обусловлена тем, что в на-
стоящее время в период реформирования российской системы трудовых отношений остро 
обозначен вопрос о новых формах рабочего времени, повышении эффективности его исполь-
зования. Поэтому новые требования к международно-политическим механизмам регулирова-
ния рабочего времени имеют ключевое значение. Также важным представляется обобщение 
теории и практики использования рабочего времени и его видов в зарубежных странах, с це-
лью совершенствования политики российского трудового законодательства. 
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Изучение природы и понимания времени 
как физической величины является одним 
из основных вопросов математики, физики, 
философии и других наук. В научной лите-
ратуре большинство ученых определяют 
время в качестве формы протекания физи-
ческих и психических процессов, условная, 
сравнительная мера движения материи, а 
также одна из координат пространства-
времени, вдоль которой протянуты миро-
вые линии физических тел [1]. Время – яв-
ление, воспринимаемое человеком с помо-
щью органов чувств на основе процессов, 

событий, происходящих в окружающем ми-
ре. Оно может характеризоваться опреде-
ленной длительностью (продолжительно-
стью). Понимание времени формируется в 
результате ощущения человеком последо-
вательности событий, как в материальном 
мире, так и во внутреннем – психическом. 

Учеными выделяется физическое, биоло-
гическое, психологическое, социальное 
время, линейное, циклическое, спиральное 
и прочее. В качестве отдельного института 
в правовых науках изучается рабочее время. 
Во всех случаях – это одна и та же физиче- ©
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ская величина. Однако, в жизнедеятельно-
сти каждого человека время имеет свое 
особенное значение. Это касается трудовой 
деятельности человека. Основой трудовой 
деятельности является ее протяженность 
во времени, которая выражена в минутах, 
часах, днях, календарных годах и является 
продолжительностью рабочего времени. 
Если рабочее время не ограничивается при 
помощи политических механизмов и пре-
вышает физические возможности человека 
– то возникают усталость, болезни, прежде-
временная смерть. В связи с отсутствием 
права на отдых, ухудшается качество жизни 
человека, невозможность уделять внима-
ние семье, воспитанию детей. 

Кроме того, с помощью единиц времени 
измеряется продолжительность трудовых 
правоотношений в целом. В этом случае 
время используется для определения про-
должительности труда и выступает в роли 
средства контроля меры труда. При этом 
речь идет о рабочем времени, которое, оп-
ределяется количественно. Поэтому можно 
сделать вывод о тесной связи восприятия 
времени с жизнедеятельностью человека. 
Это касается трудовых отношений и рабо-
чего времени.  

Наиболее весомый вклад в исследование 
вопросов рабочего времени был внесен и 
рассмотрен в научных трудах советских 
ученых: Н. Г. Александрова, В. С. Андреева, 
В. С. Венедиктова, Н. К. Воеводенко, 
Л. Я. Гинцбурга, О. Д. Зайкина, С. А. Иванова, 
Т. В. Иванкиной, С. С. Каринского, 
Ю. Н. Коршунова, Р. З. Лившица, В. Г. Малова, 
Е. Р. Мартиросян, Л. А. Муксиновой, В. И. Ни-
китинского, Ю. П. Орловского, Л. Я. Остров-
ского, А. Е. Пашерстника, А. С. Пашкова, 
А. И. Процевського, В. П. Силаева, В. Н. Ско-
белкина, О. В. Смирнова, А. И. Ставцевой, 
Л. А. Сыроватской, В. Н. Толкуновой, 
А. И. Шебановой, А. В. Ярхо и другими уче-
ными.  

Вышеуказанными учеными, отдельно 
социально-политическое содержание рабо-
чего времени практически не рассматрива-
лось. В целом, изучение касалось критиче-
ской оценки политико-правового регулиро-
вания рабочего времени в Российской Им-
перии. В сравнительной характеристике с 
советским периодом указывалась буржуаз-
ная направленность фабричного законода-
тельства и прогрессивное содержание тру-
довых отношений при социализме. Обра-

щение к дореволюционному опыту регули-
рования рабочего времени имело целью 
выявление передового характера советско-
го трудового права. В сфере регулирования 
рабочего времени среди наиболее сущест-
венных недостатков российского законода-
тельства отмечалось отсутствие всеобщего 
характера законодательства о продолжи-
тельности рабочего времени. 

Необходимо отметить, что исследования, 
затрагивающие проблему социально-
политического содержания рабочего вре-
мени на сегодняшний день практически не 
представлены. Работ, которые рассматри-
вают сущность, историю становления, ос-
новные сферы применения и динамики 
развития, проблемы политической эволю-
ции и формы организации рабочего време-
ни, факторы, детерминирующие этот про-
цесс, особенности институционального ре-
гулирования продолжительности рабочего 
времени в условиях постиндустриального 
общества – крайне мало. 

Среди них можно выделить исследова-
ния, связанные с продолжительностью ра-
бочего времени в посткризисный период, 
появлением новых форм занятости и изме-
нения направленности трудовых отноше-
ний. В работах Н. Вишневской, В. Гимпель-
сона, Р. Капелюшникова, Г. Монусовой, 
А. Полетаева, С. Рощина, И. Киселева, 
Т. Иванкиной исследуется ряд аспектов 
развития современного российского трудо-
вого права, его связь с экономической сфе-
рой. Изучаются механизмы регулирования 
продолжительности рабочего времени, до-
говорные основы трудовых отношений.  

В политологической, юридической, спра-
вочной и учебной литературе наиболее 
распространенным является взгляд на ра-
бочее время, как на периоды времени, когда 
работник обязан выполнять трудовую 
функцию в соответствии с правилами внут-
реннего распорядка и условиями трудового 
договора. Также к рабочему времени отно-
сятся и некоторые другие периоды време-
ни, которые согласно законам и другим 
нормативным правовым актам являются 
рабочим временем [2]. Это наиболее общее 
определение рабочего времени, которое 
может быть взято за основу соответствую-
щих определений относительно тех или 
иных категорий работников. Следует доба-
вить, что рабочее время – это мера труда, 
продолжительность которого регламенти-
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рована законом, изданными на его основе 
другими нормативными актами, трудовым 
договором.  

В связи с этим рабочее время – многоас-
пектный политико-правовой институт, ко-
торый характеризует социально-
политические, экономические, правовые 
отношения и является одним из важнейших 
факторов обеспечения прав работников. От 
социально-политической наполненности 
содержания рабочего времени зависит уро-
вень защиты прав работников, охрана тру-
да и производительность, экономическая 
эффективность на каждом предприятии и 
благосостояние работников. 

Поэтому исследование социально-
политического аспекта рабочего времени и 
особенностей труда в условиях рыночной 
экономики имеет ключевое значение для 
развития социальной политики государст-
ва. Оно особенно актуально в настоящее 
время, когда происходит переустройство 
многих отраслей отечественной экономики, 
направленное на замещение импортных 
товаров и услуг. В связи с чем, перед поли-
тической властью стоят значительные по 
масштабам задачи, главной из которых яв-
ляется всестороннее развитие социально-
трудовой сферы и защиты интересов ра-
ботников, введение новых видов занятости 
и учета рабочего времени, возникающие 
при реализации гражданами своего права 
на труд.   

Социально-политическое содержание 
рабочего времени может различаться в по-
нятиях «труд» и «рабочее время», посколь-
ку время, в течение которого человек занят 
производительным трудом, не всегда при-
знается рабочим временем. Так, работники 
заняты не только на предприятиях, на сво-
их рабочих местах, но и в домашнем хозяй-
стве на собственном земельном участке, в 
своей мастерской и т.п. Этот вид труда иг-
рает важную роль в общественной эконо-
мике и создает определенные материаль-
ные и духовные блага, поэтому выражает 
социально-политическую сторону трудовой 
деятельности. Однако, время, в течение ко-
торого этот труд длится, не имеет правово-
го значения, не засчитывается в трудовой 
или страховой стаж. Это связано с тем, что 
такая работа является индивидуальной 
деятельностью конкретного человека. Она 
происходит за пределами трудовых право-
отношений и не подлежит правовой регла-

ментации. Поэтому социально-политичес-
кий элемент в содержании рабочего време-
ни позволит отделить его от других поня-
тий и объяснит почему, согласно трудового 
законодательства, к рабочему времени от-
носятся периоды, когда работник фактиче-
ски не выполняет свои трудовые обязанно-
сти. 

Правовое понятие рабочего времени не-
обходимо для фиксации трудовых правоот-
ношений между работником и работодате-
лем. Составление трудового договора имеет 
юридические последствия в виде обязанно-
стей сторон, учета рабочего времени, на-
числение заработной платы. Важно для оп-
ределения границы рабочего времени, ко-
гда работник обязан трудиться, а работода-
тель – организовать работу и обеспечить 
ею работника. Экономическое понятие ра-
бочего времени указывает на меру труда 
каждого работника, в результате которого 
производится определенное количество 
продукции за периоды времени. Политиче-
ское содержание рабочего времени может 
рассматриваться исходя из установленного 
Конституцией Российской Федерации права 
на труд граждан [3]. Целью статьи является 
рассмотрение политического содержания 
рабочего времени. 

Политическая сторона в содержании ра-
бочего времени тесно связана с правовым и 
экономическим содержанием, основывается 
на принципе защиты прав работников. Учи-
тывая это основополагающее значение, об-
щий концептуальный подход заключается в 
том, что для политической системы госу-
дарства права человека с его жизненно 
важными потребностями являются целью, а 
труд и его главная составляющая – рабочее 
время выступают в роли средства обеспе-
чения указанных прав. В этом случае соци-
ально-политический аспект рабочего вре-
мени рассматривается с точки зрения обес-
печения прав работников с использованием 
политико-правового механизма. Примером 
может служить статья 109 Трудового ко-
декса РФ, в которой указано, что грузчикам, 
занятым на погрузочно-разгрузочных рабо-
тах или любой категории работников при 
работе в холодное время года на открытом 
воздухе, в закрытых необогреваемых по-
мещениях в необходимых случаях предос-
тавляются специальные перерывы для 
обогревания и отдыха, которые включают-
ся в рабочее время [2]. Указанные специ-
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альные перерывы, когда работник не вы-
полняет трудовую функцию, засчитывают-
ся в рабочее время. Это является социально-
политическим элементом в содержании ра-
бочего времени. Также к оплачиваемым пе-
рерывам в рабочее время относится корм-
ление ребенка возрастом до 1,5 лет через 
каждые три астрономических часа. Такие 
перерывы включаются в рабочее время и 
оплачиваются по среднему заработку [2]. 
Таким образом, отрезки времени, когда ра-
ботник фактически не выполняет своих 
обязанностей – засчитываются в рабочее 
время и оплачиваются. Что является одним 
из элементов политического содержания 
рабочего времени. С экономической точки 
зрения, такие перерывы в работе могут 
быть рассмотрены в качестве потерь рабо-
чего времени. А с правовой – в качестве на-
рушения установленной продолжительно-
сти рабочего времени. 

Современные условия политического 
устройства в государствах и развития меж-
дународного законодательства, свидетель-
ствует о взаимосвязи и взаимозависимости 
государств мира. Поэтому вопросы защиты 
прав человека не являются внутренней на-
циональной проблемой, она вышла за пре-
делы отдельных государств и получила 
всемирное значение. В таких условиях раз-
витие национального социального законо-
дательства не может быть свободным от 
учета международного законодательства и 
государственно-правовых моделей зару-
бежных государств. Одновременно практи-
ческое значение приобрел вопрос о соблю-
дении международных стандартов и соот-
ветствие таким актам национального зако-
нодательства. Трансформационные процес-
сы, связанные с переходом к информацион-
ному обществу, требуют новых исследова-
ний рабочего времени, поскольку характер 
этих процессов обусловливает необходи-
мость новых подходов к анализу указанно-
го фактора. 

Исследование политического аспекта в 
содержании рабочего времени в Российской 
Федерации на современном этапе социаль-
но-экономического развития позволяет 
указать на его малоизученность на законо-
дательном уровне. Что уменьшает эффек-
тивность социальной политики и действу-
ющего трудового законодательства в сфере 
правоприменительной практики.  

Следующим элементом политической 
стороны рабочего времени является уста-
новление государством круга социально-
трудовых стандартов и гарантий их соблю-
дения. Это относится к продолжительности 
рабочего времени, рабочего дня, недели, 
необходимым перерывам. Поэтому требо-
вания к рабочему времени в сфере труда, 
должны быть соблюдены каждым работо-
дателем и не могут быть ухудшены.  

В современном мире в научных исследо-
ваниях и в жизни институт рабочего време-
ни приобрел новое социально-политичес-
кое содержание. Оно заключается в том, что 
каждый человек кроме ежедневной трудо-
вой деятельности должен выполнять се-
мейные обязательства в виде воспитания 
детей, домашней работы, уделять время 
для духовного и умственного развития. 
С учетом этого Международная организа-
ция труда в рамках Программы условий 
труда и занятости определила пять прин-
ципов рабочего времени: 1) безопасность и 
гигиена рабочего времени; 2) «дружествен-
ность» к семье; 3) содействие гендерному 
равенству; 4) повышение производитель-
ности труда; 5) предоставление возможнос-
ти работникам выбирать и изменять про-
должительность своего рабочего времени 
[4]. 

Указанные принципы, с одной стороны, 
являются ориентиром для их дальнейшего 
усовершенствования, с другой – отражают 
существующие положения политико-
правового регулирования рабочего време-
ни. Например, термин «достойное рабочее 
время» отражает социально-политическую 
сторону рабочего времени. Указывает о не-
обходимости соблюдения количества часов 
работы, указанного в законодательстве при 
нормальных условиях труда. И сокращен-
ное рабочее время при вредных условиях. 
Гарантии соответствующих перерывов для 
отдыха и приема пищи. Поэтому понятие 
«достойное рабочее время», является также 
элементом социально-политической сторо-
ны рабочего времени. Понятие возможно 
закрепить на законодательном уровне для 
расширения прав работников.  

Одним из главных аспектов исследова-
ния социально-политического подхода к 
регулированию рабочего времени может 
быть переход к более разнообразным, гиб-
ким видам трудовой занятости. Гибкость 
рабочего времени предполагает ключевую 
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позицию в политике занятости населения. 
Для этого предложены термины: 
«flexicurity, flexibility» (гибкость), «security» 
(защита), в которых усматривается универ-
сальный характер [5]. Однако, в настоящее 
время такая система оценивается специа-
листами, как несбалансированная и мало-
изученная. Например, при создании взаи-
мовыгодной ситуации для работников и 
работодателей «гибкость» преобладает над 
вопросами социальной защиты. А интересы 
работодателей могут вытеснить интересы 
работников.  

Следующим актуальным вопросом в изу-
чении политического элемента рабочего 
времени – уменьшение нормальной продо-
лжительности рабочего времени без уме-
ньшения оплаты труда. Что соответствует 
принципу охраны, безопасности и гигиены 
труда. Наряду с действующим международ-
ным стандартом сорокачасовой продолжи-
тельности рабочей недели, в некоторых 
странах закреплены или находятся на ста-
дии рассмотрения меньшая продолжитель-
ность. Во Франции установлена тридцати-
пятичасовая рабочая неделя. В Германии 
еще в Генеральном соглашении на 2013–
2014 годы было закреплено положение о 
рассмотрении возможности введения нор-
мальной продолжительности рабочего 
времени тридцать девять часов в неделю 
[6]. Возможно, тенденция к уменьшению 
рабочего времени может приостановиться в 
связи с возможным мировым экономиче-
ским кризисом, в результате которого мо-
жет произойти падение объемов производ-
ства и рост безработицы.  

Еще одна составляющая политического 
содержания рабочего времени – это его не-
полная продолжительность. Согласно ст. 93 
Трудового кодекса РФ по работнику может 
быть устанавлено неполное рабочее время 
по соглашению сторон трудового договора 
[2]. С одной стороны, при наличии безрабо-
тицы, используя неполное рабочее время 
можно увеличить количество рабочих мест 
и снизить социальную напряженность. 
С другой, существуют тысячи работников, 
которые по различным причинам не могут 
трудиться полный рабочий день: состояние 
здоровья, уход за больным членом семьи и 
др. Поэтому законодательно закрепленная 
возможность неполной занятости является 
одним из социально-политических аспек-
тов рабочего времени. 

В связи с этим политическое содержание 
рабочего времени может представлять со-
бой соотношение прав человека в области 
труда и различных видов рабочего времени, 
а результатом будет не сам произведенный 
продукт, а достигнутый уровень удовлет-
ворения социальных и экономических пот-
ребностей. На удовлетворение этих потреб-
ностей, включая семейные обязательства и 
домашний труд уходит все нерабочее вре-
мя, которое является, по сути, обществен-
ным рабочим временем.  

Общественное рабочее время – это тоже 
политическая сторона рабочего времени, 
которая не фиксируется в правоустанавли-
вающих документах. Поэтому, политиче-
ский аспект рабочего времени значительно 
шире, чем правовой или экономический. В 
нем заложено основное различие между 
правовым и экономическим понятием ра-
бочего времени. 

В связи с изложенным, можно прийти к 
выводу, что основой изучения политиче-
ского аспекта рабочего времени являются 
права работников в виде новых форм заня-
тости и видов рабочего времени. А резуль-
тат труда будет отражаться в улучшении 
условий жизни. Улучшение материальной 
обеспеченности работников может зави-
сеть от более качественного использования 
рабочего времени и повышения экономиче-
ских показателей на производствах. Эконо-
мический эффект, достигнутый в опреде-
ленном цикле трудовой деятельности, за-
ключается в том, что сокращение рабочего 
времени даст работникам экономический 
выигрыш и возможность удовлетворять 
другие, более высокие потребности, вклю-
чая потребность в свободном времени. Та-
ким образом, в результате эффективности 
труда и производства возможно удовлетво-
рение социальных нужд, при небольших 
затратах рабочего времени. Механизм со-
кращения рабочего времени в результате 
социально-экономической эффективности 
является основой развития, перехода от 
простых к сложным потребностям, от мате-
риальных к духовным ценностям, от эконо-
мических к политическим, следовательно, к 
всесторонне развитой индивидуальности 
каждой личности. При этом высшие потре-
бности должны рассматриваться, как глав-
ное богатство общества, фактор его эконо-
мического и социально-политического про-
гресса.  
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В связи с этим политический аспект в 
изучении рабочего времени также находит 
отражение в технических инновациях, что 
приводит к новым формам разделения тру-
да, повышению гибкости рабочего времени, 
формированию занятости в новых эконо-
мических и социальных условиях. Необес-
печение государством социально-полити-
ческой стороны рабочего времени, может 
повлечь возникновение психологического 
дискомфорта и недовольства работников, 
рост полной или частичной безработицы, 
что может привести к политической неста-
бильности. 
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